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～～ 経営革新に向けての組織力強化 ～～

普通の社員だけでも

組織パワーを発揮する集団になる

２００７年０２月１６日（金）

はやしコンサルティング

代表 林 浩史
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アジェンダ

１．自己紹介

２．アイスブレイク

３．なぜ組織パワーが必要なのか？

４．組織パワーを発揮させるポイント

５．組織パワーを発揮した中小企業の実例

６．まとめ
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２．アイスブレイク

○ 御社で行われている組織活性化はどのようなものですか？

○ 組織についてどんなことに困っていますか？
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３．なぜ組織パワーが必要なのか？

個の力の限界

を超えるため

現実的には

混沌としている社員の

結集させるため

組織パワーを活用して成果を最大化する

能力、意識を
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自 己 紹 介
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株式会社バリューシンク 代表取締役
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湘南島津株式会社
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